Перечень документов,

необходимых для участия граждан Российской Федерации в конкурсе                 
на формирование кадрового резерва
1. Заявление в конкурсную  комиссию (образец 1) – заполняется при подаче документов;

2. Анкета (с вклеенной фотографией) заполненная и подписанная по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870;
3. Автобиография, подписанная собственноручно;

4. Резюме;

5. Паспорт (подлинник и копия);
6. Свидетельство о присвоении ИНН (подлинник и копия);

7. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (подлинник и копия);

8. Диплом с приложением (подлинники и копии);
9. Трудовая книжка (подлинник и копия; работающим – только копия, заверенная по месту работы) или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, а также иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
10. Характеристика с последнего места работы (не имеющим стажа – с места учебы);
11. Для  военнообязанных – военный билет (подлинник и копия).
12. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н (заболевания, препятствующие поступлению на государственную службу, – в примечании к заключению);

13. Сведения за период 2021-2023 г.г. об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых гражданином размещалась общедоступная информация а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р, – в электронном виде и на бумажном носителе (образец 1 или образец 2);
14. Справка с места прохождения государственной службы (если гражданин проходил государственную гражданскую службу и с момента увольнения с государственной гражданской службы прошло менее одного года) об отсутствии или применении к нему дисциплинарного взыскания с указанием его вида.
          Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы по уровню  образования  и стажу предъявляются в соответствии со  статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы». 
